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La situació de precarietat dels diferents aeroports de les Illes Balears és un tema recurrent a les
nostres institucions, però l'estat, malgrat controlar el 51% d'Aena i tenir capacitat per millorar les
condicions laborals de les principals portes d'entrada al nostre territori, no vol sentir parlar d'això.
A Palma, l''aeroport de Son Sant Joan és el segon aeroport més rendible de tot l'estat, a una
empresa, Aena, amb molts de guanys. Això, que hauria de propiciar una millora substancial de les
condicions laborals de les empreses que fan feina als aeroports, no només no suposa aquesta
millora, sinó que la situació laboral a l'aeroport de Palma és cada cop pitjor. A més a més, el
govern espanyol del PP ha permès que la seva reforma laboral i les seves polítiques en aquesta
matèria hagin provocat una devaluació dels drets laborals en tots els àmbits, però especialment
en el turístic. Així mateix i havent-se anunciat més de 100 milions d'euros d'inversions en menys
d'un any a l'aeroport de Palma, cap d'aquestes inversions intentarà millorar la situació laboral dels
treballadors i treballadores de l'aeroport, sinó que es dirigirà a millorar infraestructures, essent
símptoma del poc que importen les persones a la direcció d'AENA. L'expropiació i privatització de
la meitat d'Aena ha estat una excusa per ampliar marges de benefici pels accionistes, millorar
infraestructures amb doblers de tothom que són utilitzades per negocis privats i seguir estrenyent
encara més als treballadors i treballadores dels aeroports.

A les Illes Balears, a la ja delicada situació derivada de l'externalització de pràcticament tots els
serveis, l'autohandling de les companyies aèries de baix cost (que augmenten la competència de
preus a la baixa) i una situació general en l'àmbit laboral cada cop pitjor pels més dèbils, se suma
la fallida de l'empresa Niki, filial d'Air Berlin. Aquesta fallida ha provocat la decisió d'Acciona d'obrir
un expedient de regulació temporal d'ocupació totalment injustificat que pot afectar d'una manera
o d'una altra, a la situació laboral de més de 400 persones.
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El 14 de desembre aquesta empresa que donava serveis de handling a Niki, i suposa el 65% de la
seva operativa a nadal, va rebre la notificació oficial de la cancel·lació de tots els vols de
l'aerolínia. Provocant molta incertesa pels treballadors que no sabien com havien d'actuar. A més,
els llocs de feina del personal fix discontinu que s'haurien d'incorporar al març estan també en
l'aire. Això significa que uns 120 treballadors no saben si podran tornar a treballar llavors. La
proposta d'ERTO que ha oferit l'empresa Acciona consisteix a donar a 108 treballadors i
treballadores 700 euros per conceptes fixos de la nòmina durant els dos mesos en què tenen
previst aplicar l'ERTO. Mesura a la qual els treballadors s'han negat per anunciar mobilitzacions,
protestes i una possible vaga davant aquest escenari injust, ja que l'empresa podria estalviar-se
l'ERTO amb una reprogramació de vacances, de cursos de formació i bosses d'hores. A més, és
previsible que davant el probable escenari d'un nou rècord turístic, l'empresa Acciona pugui
canviar la relació de treball a favor seu amb la captació de noves companyies aèries que vulguin
donar els serveis (ja s'estan produint confirmacions en aquest sentit) perduts amb Niki, cosa que
indica que l'ERTO no és l'única solució. Per una altra banda, en un context en què la companyia
cerca nous contractes amb altres companyies no entenem quina és la raó per la qual no volen que
hi hagi pau social a l'aeroport.

Una empresa com Acciona, una de les més importants de l'IBEX 35 i propietat del multimilionari
José Manuel Entrecanales, amb una fortuna familiar que es calcula en 8.700 milions d'euros,
hauria d'actuar amb més responsabilitat i donar una solució com més aviat millor als seus
treballadors i treballadores, que segons la mateixa empresa són el seu millor actiu. En tot cas,
aquesta fortuna només s'entén si es considera que aquests doblers són la traducció de llocs de
treball no correctament remunerats i que es paguen amb una qualitat de feina que deixa molt que
desitjar i que en l'aeroport suposa que molts de treballadors i treballadores de handling hagin de
compaginar feines de poques hores cada dia a diferents empreses. A més, segons alguns càlculs,
l'any passat es varen treballar 42.000 hores extres. Amb el que això implica per a les condicions
de seguretat d'aquests treballadors i treballadores i per la qualitat del servei donat.

Per totes aquestes raons, el Grup Parlamentari Podem Illes Balears presenta la següent
PROPOSICIÓ NO DE LLEI:

1. El Parlament de les Illes Balears dona el seu suport als treballadors i treballadores afectats per
l'ERTO anunciat per Acciona als aeroports de les Illes Balears.

2. El Parlament de les Illes Balears insta a Acciona a trobar una solució beneficiosa pels
treballadors i que no suposi necessàriament un ERTO, ja que aquest no seria necessari si es fa
una reprogramació de vacances, de cursos de formació i bosses d'hores com demanen els
treballadors i treballadores.

3. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les Illes Balears a intervenir en aquest
conflicte laboral i a intentar trobar una solució consensuada amb els treballadors, els sindicats i
l'empresa que suposin una millora de les condicions laborals i que no impliquin una pèrdua de
llocs de treball que es podrien absorbir amb la contractació dels serveis de handling per part
d'altres companyies aèries.

4. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les Illes Balears a intervenir en matèria de
salut laboral per garantir la salut laboral dels treballadors i la seguretat dels passatgers a l'aeroport
de Palma.

5. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de l'estat a propiciar que els aeroports tinguin
els seus propis serveis de handling i que no es doni una competència de preus per abaix que
perjudiqui els treballadors amb companyies que tenen el seu autohandling.

6. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de l'estat a què, en l'aplicació de la nova llei de
contractes del sector públic, s'apliquin les clàusules socials incloses en aquesta llei a l'àmbit
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aeroportuari.

Assabentament grup,

Carlos SAURA I LEÓN Alberto JARABO I VICENTE
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