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Títol de la iniciativa :
IMPULS DE MESURES DE CONCILIACIÓ DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR I PERSONAL I
DE LA CORESPONSABILITAT.

Contingut de la iniciativa :

L’Estatut d’Autonomia estableix als articles 30.16 i 70.20 les competències en matèria de
conciliació.

Les lleis 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes i la llei 8/2018, de 31 de juliol, de
suport a les famílies al seu article 25 estableixen que les administracions públiques de les Illes
Balears han d’establir i impulsar mesures que fomentin la conciliació de la vida personal, familiar i
laboral. Mesures que s’han de formular sota el principi de coresponsabilitat.
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La conciliació de la vida laboral, familiar i personal és un dels principals reptes que tenen les
famílies, i particularment de les dones, que són qui de manera majoritària s’ocupen de les tasques
relacionades amb la cura dels infants i persones dependents. Nou de cada deu excedències
concedides per a la cura d’un familiar durant l’any passat varen ser sol·licitades per dones.

Situacions quotidianes com les d’una malaltia lleu dels fills, una cita en el metge, o reunions amb
els tutors o tutores de l’escola són situacions que presenten dificultats per a moltes famílies,
especialment les monoparentals.

L’ampliació del permís de paternitat a vuit setmanes, i la seva extensió a setze setmanes en 2021
és una bona passa en la direcció de la coresponsabilitat i cobertura de la necessitat de les
famílies i els nadons durant gairebé el primer any de vida.

El Reial decret llei 6/2019, d'1 de març, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes en l'ocupació i l'ocupació ha modificant la llei orgànica 3/2007,
de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes i l’Estatut dels Treballadors, entre
d’altres normatives. Ha suposat una passa decidida a favor del dret a la conciliació de les
persones treballadores, ja que qualsevol empleat té dret a l'adaptació de la jornada i a sol·licitar
flexibilitat horària, canvi de torn o fins i tot teletreball sense necessitat de reduir hores, ni salari, a
més d’obligar a les empreses de més de cinquanta treballadors a tenir plans d’igualtat per
incorporar mesures de conciliació i coresponsabilitat.

La posada en marxa per part del Govern de les Illes Balears de deduccions de fins 600 euros per
motius de conciliació que suposen fer front al 40% de les despeses d’escoleta, centre d’educació
infantil, menjador i activitats extraescolars dels descendents o acollits menors de 6 anys són eines
que faciliten a les famílies sufragar aquestes despeses.

Conscients de què podem aprofundir encara més en aquestes mesures i que s’han de fer
propostes que tinguin en compte el gènere per negociar mesures de coresponsabilitat que
trenquin les desigualtats entre dones i homes, presentem les següents propostes d’acord:

1. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les Illes Balears a impulsar un Pla
Autonòmic conciliació de la vida laboral, familiar i personal des del principi de la
coresponsabilitat entre dones i homes que inclogui mesures concretes als diferents
àmbits. Aquest pla serà consensuat amb els agents socials, les organitzacions sindicals
i empresarials i organitzacions feministes.

2. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les Illes Balears a controlar
mitjançant la Inspecció de Treball que les empreses obligades per llei tinguin plans
d’igualtat, tal i com s’estableix a la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, i impulsar un pla d’acció de suport a les empreses de
cinquanta fins a cent persones treballadores que avancin la implantació dels plans
d’igualtat com a mínim un any respecte de les dates previstes com a límit màxim a la
disposició transitòria dotzena de l’esmentada Llei.

3. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les Illes Balears a atorgar ajudes a
les empreses de menys de cinquanta persones treballadores que permetin fomentar
mesures de coresponsabilitat i millorar la conciliació de la vida laboral, familiar i
personal de les persones treballadores, en especial el teletreball, que afavoreix la
racionalització, reordenació o flexibilització horària de la jornada.

4. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les Illes Balears a continuar
apostant per les deduccions fiscals de l’IRPF, dins el tram autonòmic, vinculades a la
conciliació de forma que no siguin deduccions regressives.

5. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les Illes Balears a Impulsar,
conjuntament amb els Ajuntaments, l’obertura dels centres públics fora de l’horari lectiu
mitjançant activitats extraescolars, de suport acadèmic i esportives de qualitat,

Document generat per l'aplicació EPIweb 2.7 - Parlament de les Illes Balears Pàgina 2 de 3

Parlament de les Illes Balears
RGE: 4554/2019  -  26/08/2019 10:54



planificades d’acord amb els centres, les associacions de mares i pares i la comunitat
educativa en el seu conjunt.

6. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les Illes Balears a Estendre de
manera progressiva la creació de places de l’etapa educativa 0-3 anys, així com la seva
gratuïtat.

7. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les Illes Balears a seguir atorgant
prioritat per a l’obtenció de places en l’etapa educativa 0-3 anys a les famílies amb
situacions de major protecció establertes a la Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a
les famílies

8. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les Illes Balears a impulsar
campanyes de sensibilització i conscienciació per a promoure el repartiment de les
cures entre homes i dones.

Silvia CANO I JUAN Alejandro LÓPEZ I SORIA Miquel ENSENYAT I RIUTORT
Assabentament grup,

Sílvia TUR I RIBAS Josep CASTELLS I BARÓ
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