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El conseller de Presidéncia N BIPO1S

Data: 16/11/2015

Sra. Marfa Consuelo Huertas i Calatayud
Presidenta del Parlament de les Illles Balears

Assumpte: tramesa del Projecte de llei de recuperacié parcial I’any 2015 de la paga
extraordinaria i ’addicional, o I’equivalent, del mes de desembre de 2012

De conformitat amb el que estableix Iarticle 34.2 de la Llei 4/2001, de 14 de mareg,
del Govern de les llles Balears, us tramet, adjunt, el text del Projecte de llei de
recuperacié parcial I’any 2015 de la paga extraordinaria i I’addicional, o
I’equivalent, del mes de desembre de 2012, que va aprovar el Consell de Govern en
la sessié del dia 13 de novembre de 2015 (segons consta en el certificat que també
s’adjunta), acompanyat de la documentacié que preveu larticle 117.1 del
Reglament del Parlament de les Illes Balears.

En P’Acord, el Consell de Govern també sol-licita a la Mesa del Parlament, de
conformitat amb I’article 145 del Reglament de la cambra, que proposi al Ple la
tramitacio directa i en lectura tnica del Projecte de llei.

Aixi mateix, el Consell de Govern demana a la Mesa que el Projecte de llei es tramiti
pel procediment d’urgéncia, d’acord amb Iarticle 100 del Reglament del Parlament.

Tot aixd us ho comunic perqué en prengueu coneixement i hi doneu la tramitacié
reglamentaria corresponent.

Palma, 16 de novembre de 2015
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Marc Pons i Pons

Passeig de Sagrera, 2 07012 Palma
Tel.: 971 17 60 89 Fax: 971 17 62 64 Web: hup://cpresidencia.caib.es
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Marc Pons i Pons, secretari del Consell de Govern,

CERTIFIC:

Que el Consell de Govern, en la sessié de diz 13 de novembre de 2015, adopta,
entre d’altres, ’Acord seglient:

g, Acord d’aprovacié del Projecte de llel de recuperacié parcial 'any
2015 de la paga extraordinaria i I'addicional, o Pequivalent, del mes
de desembre de 2012

D'acord amb el que disposa el Reial decret llei 10/2015, d’11 de setembre, pel
qual es concedeixen crédits extraordinaris i suplements de crédit en el
pressupost de I’Estat : s'adopten altres mesures en matéria d’ocupacié
publica i d’estfmul a Peconomia, el personal al servei de les administracions
publiques, per al qual es va suprimir la paga extraordinaria i 'addicional, o
Pequivalent, del mes de desembre de 2012, pot recuperar una part equivalent
a quaranta-vuit dies d’aquesta paga, o el 26,23 %, segons els collectius
afectats en cada cas.

Doncs bé, és voluntat del Govern de les llles Balears que aquesta possibilitat
es faci efectiva, i aix{ es va pactar en la sessié de la Mesa General d’Empleats
Publics de PAdministracié de fa Comunitat Autonoma de les liles Balears que
va tenir Hloc el dia 28 d’octubre de 2015, de conformitat amb el que disposa
Particle 37.1 k de "actual Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. En el
mateix sentit s’han  pronunciat la  Comissid  Interdepartamental de
Retribucions de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, en la sessio del
dia 6 de novembre de 2015, i la Comissid de Personal de '’Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears, en la sessid del dia 11 de novembre
de 2015, d’acord amb el que estableixen, respectivament, I’article 9 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié piblica de la Comunitat Autdnoma de
les Illes Balears, i I’article 4 d del Decret 9172005, d’1 de setembre, pel qual es
crea la Comissid Interdepartamental esmentada.

Atés rot aixd, a proposta de la consellera d’Hisenda i Administracions
Pibliques, el Consell de Govern adopra {'Acord seglient:

“Primer. Aprovar el Projecte de llei de recuperacié parcial I'any 2015 de la
paga extraordinaria i 'addicional, o Vequivalent, del mes de desembre de
2012, que s’adjunta a aquest Acord.

Segon. Trametre al Parlament de les illes Balears el Projecte de llei esmentat
soi-licitar a la Mesa del Parlament que, de conformitatr amb l'article 145 dei
Reglament de la cambra, proposi al Ple la tramitacié directa i en lectura tnica
si ho creu convenient.
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Tercer. Sol-licitar a la Mesa del Parlament de les llles Balears que el Projecte
de llei esmentat es tramiti pel procediment d’urgéncia, d’acord amb el que
disposa I’article 100 del Reglament de la cambra, a fi que la recuperacié

parcial de la paga que preveu el Projecte de llei pugui tenir lloc de manera
efectiva I’any 2015.”

|, perqué consti i tengui els efectes que corresponguin, expedesc aquest
certificat amb el vistiplau de la presidenta.

Palma, 13 de novembre de 2015

Vist i plau
La presidenta
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@ Govern
1 de les llles Balears

ANTECEDENTS NORMATIUS
a) En ’ambit estatal:

— Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de ’Estatut Basic de PEmpleat Pdblic.

—Reial decret llei 10/2015, d’11 de setembre, pel qual es concedeixen crédits
extraordinaris i suplements de crédit en el pressupost de I'Estat i s’adopten altres
mesures en matéria d’ocupacié publica i d’estimul a 'economia.

) En ’ambit autonomic:

— Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdonoma de
les illes Balears.

— Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i
administratives per a la reduccié del deficit public del sector public de la Comunitat
Autdonoma de les llles Balears i d’altres institucions autondmiques (BOIB ndm. 79
ext., d’1 de juny).

— Decret llei 10/2012, de 31 d’agost, pel qual es modifica el Decret llei 5/2012, d’1
de juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives per a la
reduccid del deficit public del sector public de ta Comunitat Autdnoma de les llles
Balears i d’altres institucions autondmiques, i s’estableixen mesures addicionals per
garantir I'estabilitat pressupostaria i fomentar la competitivitat (BOIB nam. 129,
d’1 de setembre).

Palma, 13 de novembre de 2015
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EXPOSICIO DE MOTIUS

En compliment del que estableixen I'article 2 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de
juliol, de mesures per garantir Pestabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, els articles onzé i dotzé del Decret llei 10/2012, de 31 d’agost, pel
qual es modifica el Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matéria de
personal i administratives per a la reduccié del déficit public del sector public de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears i d’altres institucions autondmiques, i
s’estableixen mesures addicionals per garantir 'estabifitat pressupostaria i fomentar
la competitivitat, varen disposar la supressié de la paga extraordinaria i addicional,
o Vequivalent, del mes de desembre de 2012, per a tot el personal al servei de
PAdministracié de fa Comunitat Autdnoma i de les entitats instrumentals def sector
public autonomic, i també per als alts carrecs.

Et mateix s’ha de dir pel que fa a la reduccié del financament de la paga
extraordinaria, o el concepte equivalent, del personal docent no universitari dels
centres privats concertats de les llles Balears, quant a I'ambit de I’ensenyament
privat sostingut totalment o parcialment amb fons piblics, que va tenir lloc per
mitja de Particle catorzeé del Decret llei 10/2012 esmentat, mitjancant la introduccid
d’una nova disposicié addicional quinzena en el Decret llei 5/2012.

Posteriorment, i en el marc de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de pressuposts
generals de I'Estat per a 'any 2015, l'article 15 de la Llei 13/2014, de 29 de
desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les liles Balears
per a l'any 2015, va establir la primera recuperacié parcial d’aquesta paga
extracordinaria i de "addicional, o fa paga equivalent, del mes de desembre de 2012,
per la quantia corresponent als primers quaranta-quatre dies, o per I'import del
24,04 %, segons el regim aplicable als diferents collectius afectats per la supressié
en gliestio.

Doncs bé, el Reial decret llei 10/2015, d’11 de setembre, pel qual es concedeixen
credits extraordinaris i suplements de crédit en el pressupost de I’Estat i s’adopten
altres mesures en mateéria d’ocupacié publica i d’estimul a I'economia, preveu que
tot el personal al servei de les administracions publiques, de I'ambit estatal,
autonomic i focal, per al qual es va suprimir la paga extraordinaria i I'addicional, o
I’equivalent, del mes de desembre de 2012, pot recuperar, en |'exercici de 2015, una
altra part d’aquesta paga, concretament la part equivalent a quaranta-vuit dies, o el
26,23 % de la paga, segons els casos.

L’aplicacié efectiva d’aquesta previsié en I’ambit de ’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears i de les entitats instrumentals que integren el sector
public autondmic requereix, com en el cas de I’Estat, i a diferencia de ’ambit local,
Paprovacié d’una norma amb rang de llei, en la mesura que, tot i que no implica
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una modificacié formal de la Llei de pressuposts generals vigent per a I'any 2015, sf
que pot alterar les previsions relatives a la variacié interanual maxima de la massa
salarial del sector public autondmic que, respecte de les retribucions salarials
ordinaries de I'exercici, conté la Llei de pressuposts generals de la Comunitat
Autdonoma de les llles Balears per a 'any 2015.

Per aixd, s’aprova aquesta Llei, que conté un article Unic, a fi de reconeixer el dret a
aquesta recuperacid parcial de la paga esmentada, de manera que els col-lectius
afectats per la supressio puguin recuperar, en Iexercici de 2015, la part de la paga
esmentada abans, en el marc del Reial decretllei 10/2015 esmentat abans.

Article tnic
Recuperacié parcial de la paga extraordinaria i "addicional, o I'equivalent, del mes
de desembre de 2012 en ’exercici de 2015

1. D’acord amb el que disposa VParticle 1 del Reial decret flei 1072015, d’11 de
setembre, pel qual es concedeixen crédits extraordinaris i suplements de credit en el
pressupost de I’Estat i s’adopten altres mesures en matéria d’ocupacié publica i
d’estimul a 'economia, el personal al servei de I"Administracié de la Comunitat
Autdnoma de les llles Balears i de la resta d’ens integrants del sector public
autonomic, inclosos en "ambit d’aplicacid de article 12.1 de la Llei 13/2014, de 29
de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autdnoma de les illes Balears
per a I'any 2015, per als quals es va suprimir la paga extraordinaria del mes de
desembre de 2012 per mitja de I'article onzé del Decret llei 10/2012, de 31 d’agost,
pel qual es modifica el Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en
matéria de personal i administratives per a la reduccié del deficit public del sector
public de la Comunitat Autdonoma de les liles Balears i d’altres institucions
autonomiques, | s’estableixen mesures addicionals per garantir estabilitat
pressupostaria i fomentar la competitivitat, han de percebre les quanties que
corresponguin com a consequéncia de la recuperacié d’una part equivalent a
quaranta-vuit dies de la paga extraordinaria i de la paga addicional del complement
especific, o de les pagues addicionals equivalents.

2. Per fer efectiu el que disposa |'apartat anterior, s’han d’aplicar les normes
generals seglients:

a) El personal funcionari ha de percebre la part corresponent a quaranta-vuit dies de
la paga extraordinaria del mes de desembre a qué es refereix el primer paragraf de
Particle 11.1 & de la Liei 9/2011, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la
Comunitat Autdnoma de les llles Balears per a I'any 2012, en concepte de sou |
triennis, i també de [a resta de conceptes retributius que integren tant la paga
extraordinaria com la paga addicional del complement especific a la qual fa
referéncia el darrer paragraf de la lletra a del mateix article 11.1.
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La resta del personal sotmés a régim administratiu | estatutari ha de percebre la part
corresponent a quaranta-vuit dies de la paga addicional equivalent a fa qual fa
referéncia el segon paragrafde 'article 11.1 b de la Llei 9/2011.

b) El personal laboral ha de percebre la part corresponent a quaranta-vuit dies de la
gratificacié extraordinaria amb motiu de les festes de Nadal o paga extraordinaria o
equivalent del mes de desembre de 2012, i de tots els conceptes retributius que
formen part d’aquesta paga d’acord amb els convenis col-lectius aplicables.

El que disposa aquesta lletra també és aplicable al personal laboral d’alta direccid |
a la resta del personal no acollit a conveni col-lectiu que no tengui la consideracid
d’alt carrec.

¢) En cas que no sigui procedent reconéixer la totalitat de la paga extraordinaria i
I’addicional, o I'equivalent, del mes de desembre de 2012, els quaranta-vuit dies a
que es refereixen les iletres anteriors s’han de reduir proporcionalment al comput de
dies que correspongui en cada cas.

d) Per calcular les quanties corresponents a quaranta-vuit dies —o, en el cas de la
lletra ¢, la xifra inferior que resulti en cada cas—, en relacié amb el nombre de dies
totals que comprenen la paga extraordinaria i la paga addicional, o les equivalents,
del mes de desembre de 2012 que varen ser suprimides, s’han de fer servir les regles
de comput aplicables a cada tipus de personal d’acord amb el régim juridic vigent
en el moment en qué es va produir la supressié. Sempre que la normativa aplicable
no disposi una altra cosa, el nombre de dies totals és de 183 dies.

3. En cas que el régim retributiu aplicable no inclogui expressament la percepci¢ de
pagues extraordinaries, o en cas que se’n percebin més de dues a I’any, 'import que
s’ha de recongixer és equivalent al 26,23 % de I'import que es va deixar de percebre
per aplicacié de I'apartat 4 de I'article onze del Decret llei 10/2012.

4. Els imports satisfets en aplicacié dels apartats anteriors d’aquest article han de
minorar P'abast de les previsions de I'apartat 3 de larticle onzé del Decret
llei 10/2012.

5. Els membres del Govern de les llles Balears i els alts carrecs sotmesos a "ambit
d’aplicacié de la Llei 2/1996, de 19 de novembre, per la qual es regula el régim
d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs de la Comunitat
Autdnoma de les liles Balears, i els membres de la Sindicatura de Comptes de les
llles Balears han de percebre el 26,23 % de les quanties que varen deixar de percebre
per I"aplicacié dels apartats 113 de I'article dotzé del Decret llei 10/2012.
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El que disposa el paragraf anterior s’ha d’aplicar aixi mateix a la resta d’alts carrecs
als quals es refereix el primer paragraf de I'apartat 2 de Particle dotze del Decret
lle: 10/2012.

6. En relacio amb el personal eventual, s’han d’aplicar les normes que, respecte del
personal funcionari i segons els casos, contenen els apartats 1 a 3 d’aquest article, a
fi de recuperar la part corresponent de la minoracié de la seva retribucié que va tenir
lloc per Paplicacié del segon paragraf de I'apartat 2 de |'article dotzé del Decret
flei 10/2012.

7. En tot cas, per aplicar el que estableixen els apartats anteriors d’aquest article
s’han de tenir en compte les normes particulars segiients:

a) El personal que hagi canviat de destinacid, en Pambit de '’Administracié de la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i de la resta d’ens que formen part del
pressupost de I"Administracié de la Comunitat Autonoma, ha de percebre les
guanties que corresponguin amb carrec als crédits de la seccié 36 a la qual es
refereix 'apartat 9 segiient.

b) El personal que hagi passat a prestar serveis en una administracié o entitat
publica diferent, amb pressupost propi i separat del de I’Administracié de [a
Comunitat Autdbnoma de les llles Balears, ha de percebre les quanties a qué fan
referencia els apartats anteriors d’aquest article a carrec de la conselleria,
Porganisme o lentitat que hauria hagut d’abonar la paga extraordinaria i
I’addicional, o Pequivalent, corresponent al mes de desembre de 2012, amb la
sol-ficitud previa adrecada a "drgan de gestid de personal.

¢) El personal que, a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, no estigui en situacié de servei
actiu o assimilat, o que hagi perdut la condicié d’empleat public, ha de percebre les
quanties a que es refereix aquest article a carrec de la conselleria, 'organisme o
I’'entitat que hauria hagut d’abonar la paga extraordinaria i I'addicional, o
equivalent, corresponent al mes de desembre de 20712, amb la sollicitud previa
adrecada a I’organ de gestié de personal. No obstant aixd, aquesta sollicitud no
sera necessaria en el cas del personal a qué fa referéncia aquest paragraf que hagi
deixat de prestar serveis al llarg de Pany 2015.

d) En cas que el personal de qué es tracti hagi mort a I'entrada en vigor d’aquesta
Llei, els seus hereus han de formular les sol-licituds a qué fan referéncia les lletres
anteriors, d’acord amb les normes generals del dret civil i de la legislacié de finances
de la Comunitat Autdnoma.

e) Les normes de les lletres anteriors d’aquest apartat sén aplicables, aixi mateix, als
membres del Govern de les llles Balears, als alts carrecs i als membres de la
Sindicatura de Comptes de les llles Balears, amb les adaptacions corresponents.
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Les persones a que fan referencia les lletres b, ¢, d i e anteriors que ja hagin sol-licitat
durant ’any 2015 el pagament dels primers quaranta-quatre dies de la recuperacid
parcial de la paga extraordinaria i addicional, o la paga equivalent, del mes de
desembre de 2012, o el 24,04 % d’aquesta paga, segons els casos, no han de fer la
sol-licitud que preveuen les lletres esmentades. En aquests casos, el pagament
corresponent a la recuperacié parcial que estableix aquesta Llei s’ha de fer d’ofici.

8. Pel que fa a "ambit de I’ensenyament privat sostingut totalment o parcialment
amb fons publics, la Conselleria d’Educacié i Universitat ha de financar la part
corresponent al 26,23 % de la segona paga extraordinaria, o de la quantia
equivalent, del personal docent no universitari dels centres privats concertats de les
llles Balears que va deixar de financar per Iaplicacié de la disposicié addicional
quinzena del Decret llei 5/2012, introduida pel Decret llei 10/2012.

9. Les quanties que resultin del que disposen els apartats anteriors d’aquest article,
a carrec de ’Administracié de la Comunitat Autdbnoma o de qualsevol ens integrant
del sector public autondomic, inclosa la Universitat de les llles Balears, s’han
d’integrar en els credits de la seccié 36 dels pressuposts generals de la Comunitat
Autdonoma, i s’han d’abonar o, si escau, transferir a les conselleries, als organismes o
a les entitats que, d’acord amb els apartats anteriors d’aquest article, les hagin
d’abonar.

10. Els imports que s’han d’abonar en virtut d’aquest article s’han de minorar en les
quanties que s’hagin satisfet per aquests mateixos conceptes i periodes de temps
com a conseqiiéncia d’una sentencia judicial o altres actuacions.

Disposicié final tinica
Entrada en vigor

Aquesta Llei comenca a vigir el mateix dia que es publiqui en el Butllet/ Oficial de les
Illes Balears.

Palma, 13 de novembre de 2015

La consellera d’Hisenda
i Administracions Publiques La presidenta
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PROYECTO DE LEY DE RECUPERACION PARCIAL EN EL
ANO 2015 DE LA PAGA EXTRAORDINARIAY LA
ADICIONAL, O LA EQUIVALENTE, DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2012
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 del Reai Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, los articulos undécimo y duodécimo del Decreto Ley 10/2012,
de 31 de agosto, por el que se modifica el Decreto Ley 5/2012, de 1 de junio, de
medidas urgentes en materia de personal y administrativas para la reduccién del
déficit pdblico del sector publico de la Comunidad Autdnoma de las llles Balears vy
de otras instituciones autondmicas, y se establecen medidas adicionales para
garantizar la estabilidad presupuestaria y fomentar fa competitividad, dispusieron la
supresién de la paga extraordinaria y la adicional, o la equivalente, del mes de
diciembre de 2012, para todo el personal al servicio de fa Administracion de la
Comunidad Auténoma y de las entidades instrumentales del sector publico
autonémico, asi como para los altos cargos,

Lo mismo hay que decir con respecto a la reduccidn de la financiacién de la paga
extraordinaria, o el concepto equivalente, del personal docente no universitario de
los centros privados concertados de las Illes Balears, en cuanto al ambito de la
ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos, que tuvo
lugar a través del articulo decimocuarto del citade Decreto Ley 10/2012, mediante
la introduccién de una nueva disposicion adicional decimoquinta en el Decreto
Ley 5/2012.

Posteriormente, y en el marco de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2015, el articuio 15 de la
Ley 13/2014, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears para el afio 2015, establecié la primera recuperacion
parcial de dicha paga extraordinaria y de la adicional, o la paga equivalente, del mes
de diciembre de 2012, por ia cuantfa correspondiente a los primeros cuarenta y
cuatro dfas, o por el importe del 24,04 %, segtin el régimen aplicable a los diferentes
colectivos afectados por la supresién en cuestién.

Pues bien, el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden
créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se
adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a fa economia,
prevé gue todo el personal al servicio de las administraciones publicas, del dmbito
estatal, autondmico y local, para el que se suprimié la paga extraordinaria y la
adicional, o la equivalente, del mes de diciembre de 2012, podra recuperar, en el
ejercicio de 2015, otra parte de dicha paga, concretamente la parte equivalente a
cuarenta y ocho dias, o el 26,23 % de la paga, seglin los casos.
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La aplicacién efectiva de esta prevision en el dmbito de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears y de las entidades instrumentales que
integran el sector publico autondmico requiere, como en el caso del Estado, y a
diferencia del ambito local, fa aprobacién de una norma con rango de ley, en la
medida que, aunque no implica una modificacién formal de la Ley de Presupuestos
Generales vigente para el afio 2015, sf que puede alterar [as previsiones relativas a la
variacién interanual maxima de la masa salarial del sector publico autonémico que,
respecto de las retribuciones salariales ordinarias del ejercicio, contiene la Ley de
Presupuestos Generales de fa Comunidad Auténoma de las llles Balears para el
afio 2015.

Por ello, se aprueba la presente ley, que contiene un articulo Unico, con el fin de
reconocer et derecho a esta recuperacién parcial de la citada paga, de modo que los
colectivos afectados por la supresién puedan recuperar, en el ejercicio de 2015, la
parte de dicha paga, en el marco del Real Decreto-ley 10/2015 antes citado.

Articulo Gnico
Recuperacién parcial de la paga extraordinaria y la adicional, o la equivalente, del
mes de diciembre de 2012 en el ejercicio de 2015

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11
de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de
crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de
empleo publico y de estimulo a la economia, el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las liles Balears y del resto de entes
integrantes del sector publico autondmico, incluidos en el dmbito de aplicacién del
articulo 12.1 de la Ley 13/2014, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de las llles Balears para el afio 2015, para los que se
suprimid la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 a través del articulo
undécimo del Decreto Ley 10/2012, de 31 de agosto, por el que se modifica el
Decreto Ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de personal y
administrativas para la reduccién del déficit publico del sector publico de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears y de otras instituciones autondmicas, y se
establecen medidas adicionales para garantizar la estabilidad presupuestaria y
fomentar la competitividad, percibiran las cuantias que correspondan como
consecuencia de la recuperacién de una parte equivalente a cuarenta y ocho dias de
la paga extraordinaria y de la paga adicional del complemento especifico, o de las
pagas adicionales equivalentes.
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2. Para hacer efectivo lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicardan las
siguientes normas generales:

a) El personal funcionario percibird la parte correspondiente a cuarenta y ocho dias
de la paga extraordinaria del mes de diciembre a la que se refiere el primer pérrafo
del articulo 11.1 & de la Ley 9/2011, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de lfa Comunidad Auténoma de las liles Balears para el afio 2012, en concepto de
sueldo y trienios, asf como del resto de conceptos retributivos que integran tanto la
paga extraordinaria como la paga adicional del complemento especifico a la que se
refiere el Ultimo pérrafo de la letra a del mismo articulo 11.7.

El resto del personal sometido a régimen administrativo y estatutario percibird la
parte correspondiente a cuarenta y ocho dfas de la paga adicional equivalente a la
que se refiere el segundo péarrafo del articulo 11.1 b de la Ley 9/2071.

b) El personal laboral percibird {a parte correspondiente a cuarenta y ocho dias de la
gratificacién extraordinaria con motive de las fiestas de Navidad o paga
extraordinaria o equivalente def mes de diciembre de 2012, y de todos los conceptos
retributivos que forman parte de dicha paga de acuerdo con los convenios
colectivos aplicables.

Lo que dispone esta letra también sera de aplicacién al personal laboral de alta
direccion y al resto del personal no acogido a convenio colectivo que no tenga la
consideracidn de alto cargo.

¢) En caso de que no proceda reconocer la totalidad de la paga extraordinaria y la
adicional, o la equivalente, del mes de diciembre de 2012, los cuarenta y ocho dias a
los que se refieren las letras anteriores se reducirdn proporcionaimente al cémputo
de dfas que corresponda en cada caso.

d) Para calcular las cuantias correspondientes a cuarenta y ocho dias —o, en el caso
de la letra ¢, la cifra inferior que resulte en cada caso—, en relacién con el niimero de
dias totales que comprenden la paga extraordinaria y la paga adicional, o las
equivalentes, del mes de diciembre de 2012 que fueron suprimidas, se utilizardn fas
reglas de cémputo aplicables a cada tipo de personal de acuerdo con el régimen
juridico vigente en el momento en que se produjo la supresion. Siempre que la
normativa aplicable no disponga otra cosa, el nidmero de dias totales es de
183 dias.

3. En caso de que el régimen retributivo aplicable no incluya expresamente la
percepcién de pagas extraordinarias, o en casc de que se perciban mas de dos al
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afio, el importe que se reconocerd serd el equivalente al 26,23 % del importe que se
dejé de percibir por aplicacién del apartado 4 del articulo undécimo del Decreto

Ley 10/2012.

4. Los importes satisfechos en aplicacién de los apartados anteriores del presente
articulo minorardn el alcance de las previsiones del apartado 3 del articulo
undécimo del Decreto Ley 10/2012.

5. Los miembros del Gobierno de fas llles Balears y los altos cargos sometidos al
dmbito de aplicacion de la Ley 2/1996, de 19 de noviembre, por la que se regula el
régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los altes cargos
de la Comunidad Auténoma de fas Illes Balears, y los miembros de ia Sindicatura de
Cuentas de las Illes Balears percibiran el 26,23 % de las cuantias que dejaron de
percibir por la aplicacion de los apartados 1y 3 del articulo duodécimo del Decreto
Ley 10/2012.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior se aplicard asimismo al resto de altos cargos a
los que se refiere el primer pédrrafo del apartado 2 del articulo duodécimo del
Decreto Ley 10/2012.

6. En relacién con el personal eventual, se aplicardn las normas que, respecto del
personal funcionario y segin los casos, contienen los apartados 1 a 3 del presente
articulo, con el fin de recuperar la parte correspondiente de la minoracién de su
retribucidn que tuvo lugar por la aplicacién del segundo pdrrafo del apartado 2 del
articulo duodécimo del Decreto Ley 10/2012.

7. En todo caso, para aplicar lo establecido en los apartados anteriores de este
articulo se tendrdn en cuenta las siguientes normas particulares:

a) El personal que haya cambiado de destino, en el &mbito de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de las liles Balears y del resto de entes que forman parte
del presupuesto de la Administracién de la Comunidad Auténoma, percibird las
cuantias que correspondan con cargo a los créditos de la seccidn 36 a la que se
refiere el apartado 9 siguiente.

&) El personal que haya pasado a prestar servicios en una administracién o entidad
publica diferente, con presupuesto propio y separado del de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, percibird las cuantias a las que se refieren
los apartados anteriores de este articulo a cargo de la consejerfa, organismo o
entidad que habria tenido que abonar la paga extraordinaria y la adicional, o la
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equivalente, correspondiente al mes de diciembre de 2012, previa solicitud dirigida
al érgano de gestion de personal.

¢) El personal que, en Iz entrada en vigor de la presente ley, no esté en situacién de
servicio activo o asimilado, o que haya perdido la condicién de empleado pdblico,
percibird las cuantias a las que se refiere este articulo a cargo de la consejerfa,
organismo o entidad que habria tenido que abonar la paga extraordinaria y la
adicional, o la equivalente, correspondiente al mes de diciembre de 2012, previa
solicitud dirigida al érgano de gestién de personal. No obstante, esta solicitud no
serd necesaria en el caso del personal al que hace referencia este parrafo que haya
dejado de prestar servicios a lo largo del afio 2015.

d) En caso de que el personal de que se trate haya muerto en la entrada en viger de
fa presente ley, sus herederos formulardn las solicitudes a las que se refieren las
fetras anteriores, de acuerdo con las normas generales del derecho civil y de la
legislacion de finanzas de la Comunidad Auténoma.

¢) Las normas de las letras anteriores del presente apartado serdn de aplicacidn,
asimismo, a los miembros del Gobierno de las llles Balears, a los altos cargos y a los
miembros de la Sindicatura de Cuentas de las liles Balears, con las correspondientes
adaptaciones.

Las personas a las que se refieren las letras b, ¢, d y e anteriores que ya hayan
solicitado durante el afio 2015 el pago de los primeros cuarenta y cuatro dfas de la
recuperacion parcial de la paga extraordinaria y adicional, o la paga equivalente, del
mes de diciembre de 2012, o el 24,04 % de dicha paga, segln los casos, no haran la
solicitud que prevén las citadas letras. En estos casos, el pago correspondiente a la
recuperacién parcial establecida en la presente ley se realizard de oficio.

8. Con respecto al dmbito de la ensefianza privada sostenida total o parcialmente
con fondos publicos, la Consejeria de Educacién y Universidad financiara la parte
correspondiente al 26,23 % de la segunda paga extraordinaria, o de la cuantia
equivalente, del personal docente no wuniversitario de los centros privados
concertados de las llles Balears que dejé de financiar por la aplicacién de la
disposicién adicional quincena del Decreto Ley 5/2012, introducida por el Decreto
lLey 10/2012.

9. Las cuantias que resulten de lo dispuesto en los apartados anteriores del presente
articulo, a cargo de la Administracién de la Comunidad Auténoma o de cualquier
ente integrante del sector publico autondmico, incluida la Universidad de las llles
Balears, se integrardn en los créditos de la seccidon 36 de los presupuestos generales
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de la Comunidad Auténoma, y se abonardn o, en su caso, se transferirdn a las
consejerias, organismos o entidades que, de acuerdo con los apartados anteriores
del presente articulo, las tengan que abonar.

10. Los importes que se tengan que abonar en virtud del presente articulo se
minoraran en las cuantias que se hayan satisfecho por estos mismos conceptos y
periodos de tiempo como consecuencia de una sentencia judicial u otras
actuaciones.

Disposicion final Ginica
Entrada en vigor

La presente ley entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
las Illes Balears.

Palma, 13 de noviembre de 2015

La consejera de Hacienda

La presidenta

Fraan:Lluch Armengol i Socias




